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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 729 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 08 SEP 2[]23

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° LIl de Consejo Universitario, de fecha 08 de setiembre de 2023; y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas;

Que el Contrato Administrativo de Servicios, es-una - modalidad contractual de la Administraciéon Publica
Privativa del Estado, que vincula a una-entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera no autdénoma. Se rige por-normas del derecho publico y confiere a las partes Gnicamente los
beneficios y las obligaciones que establece ‘el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°* 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,;

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 78 folios;

Que mediante Resolucion Rectoral N*227-2023-UNTRM/R, de fecha 04 de agosto de 2023, se resuelve el

¥ ’}o% Articulo Primero.- Conformar la Comisién Evaluadora bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 —
vege @ CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, incluyendo al segundo

’ Eé;’:,:ﬂf accesitario, de acuerdo al siguiente detalle: Mg, Donatilde Zagaceta Oblitas - Presidenta, CPC. Manuela
“""°i‘/ Salazar Tafur, Abg. Litman Inga Salazar ~ Miembros, Mg. Carlos Andrés Rojas Puerta - Primer Accesitario,

Ing. William Henry Bances Meza - Segundo Accesitario;

Que con Resoluciéon Directoral N° 225-2023-UNTRM-R/DGA, de fecha 18 de julio de 2023, la Directora
General de Administracién, resuelve en el Articulo Primero.- Aprobar las Bases del Concurso Publico CAS
N° 010-2023-UNTRM, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

CcODIGO DE : S | rrieian | REMUNERACION MENSUAL*
i DENOMINACION DEL CARGO | CANTI{D_ADE (inc Beneficios Sociales)
| 019-2023 | Apoyo Académico - FICA 01 5/ 156419
020-2023 Liquidador Financiero 01 S/ 3 064.19
‘021-2023 | Apoyo Académico — INDES-CES 01 S/ 1564.19
TOTAL 03

Que en ese sentido, mediante Informe Final N° 010-2023-UNTRM-R/PCE, de fecha 07 de setiembre de
2023, la Presidenta de la Comision Evaluadora encargada de conducir el concurso publico para contrato
de personal administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM, remite
al sefior Rector, el Informe Final de Concurso Publico, informando lo siguiente:
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- Con fecha 05 de setiembre de 2023, en estricto cumplimiento del Cronograma establecido en las
Bases, se procedi6 con la etapa de revisién de CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS; luego
de la evaluacién de los expedientes de los/las postulantes presentados en la oficina de Tramite
Documentario de forma fisica, la Comisiéon Evaluadora realiz6 la publicacién del ACTA DE
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.

- En estricto cumplimiento del Cronograma establecido en las Bases, en la misma fecha se procedi6
con la etapa de EVALUACION CURRICULAR de los expedientes de los/las postulantes; luego de la
evaluacion de la documentacién presentada por los/las postulantes que llegaron a esta etapa, la
Comisidn Evaluadora realizé la publicacién de los/las postulantes que pasaran a la siguiente etapa,
conforme consta en el ACTA DE EVALUACION CURRICULAR.

- Dando cumplimiento al cronograma establecido en las Bases, con fecha 07 de setiembre de 2023,
dando cumplimiento al Cronograma establecido en las Bases, para la contratacion de personal
administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, los integrantes de la Comision
Evaluadora, reunidos en los ambientes de la Escuela de Posgrado de la UNTRM procedieron con
la Entrevista Personal a los/las postulantes, conforme consta. en el ACTA DE ENTREVISTA
PERSONAL; postulante serd considérado “APTO/APTA" siempre que su puntuacién logre 30
puntos o mas. En el caso que el/la postulanté obtenga menos de 30 puntos sera considerado “NO
APTO/NO APTA", culminando su participacion en el proceso.

- Con fecha 07 de setiembre de 2023, seglin Cronograma establecido en las Bases, esta considerado
la publicacién de los resultados finales, por lo que los integrantes de la Comision Evaluadora
procedieron a realizar el Consolidado de las Evaluaciones, como consta en el ACTA DE
CONSOLIDADO DE EVALUACIONES. ‘

- CONCLUSIONES :

1. El presente concurso publico se efectud en estricto cumplimiento de las bases y normativa
vigente.

2. El Concurso Publico CAS N° 010-2023-UNTRM, aprobado con Resolucidn Directoral N° 255-
2023-UNTRM-R/DGA, para la contratacion administrativa de servicios bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, convoco tres (3) plazas; habiéndose presentado un total de seis
(6) postulantes.

3. Se ha coberturado las tres (3) plazas administrativas bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, seglin el resultado final, que consta en el ACTA DE CONSOLIDADO DE

EVALUACIONES.

4. Seremite el presente informe al sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, para conocimiento y fines consiguientes.

Que el Estatuto Universitario, prescribe en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo Universitario es
el mdximo érgano de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa de la UNTRM. (...)";

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 08 de setiembre de 2023, acordé aprobar
los resultados del Concurso Plblico CAS N° 010-2023-UNTRM, para la contratacién de Personal
Administrativo bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo
al acta de resultado final y declaraciéon de ganadores, emitidos por la Comisién Evaluadora;
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Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucidon Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R vy ratificado con Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con los vistos buenos de la Oficina de Asesoria Juridica
y de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso PUblico CAS N° 010-2023-UNTRM,
respecto a la contratacién de Personal Administrativo bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de resultado final y declaracién de ganador,
emitidos por la Comisién Evaluadora.

ARTiCULO SEGUNDO.- CONTRATAR a las ganadoras del Concurso Publico CAS N° 010-2023-UNTRM,
bajo el régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057, de la Universidad Nacional Toribio Rod[’iguez de Mendoza de Amazonas, desde el 11 de
setiembre al 10 de diciembre de 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

. CODIGO DE|  DENOMINACION REMUNERACION
N APELLIDOS Y NOMBRES T L g CONDICION MENSUAL S/
o1 | RICCE VILLANUEVA MILAGRITOS DE 019-2023 | APOYO Académico - EANAbORA 1564.19

JESUS FICA
ALVAN AMESQUITA LISSETT ' Liquidador

2 -202 . . GANADORA .

0 LIUBAKOVA OZQ 2023 Financiero - UEI © 3064.19
03 | CALDERON ORDORIEZ EDITH 021-2023 | Apo);;é;gdgg'co ~ | GANADORA 1564.19

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos, la elaboracion de los contratos y a
la Direccidon General de Administracion, efectuar el pago correspondiente a las ganadoras del concurso
publico citado en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la universidad e
interesadas, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVEREIDAD NACIONAL
IGU ZA

TORBI0 IDAD JIAG

UNIV !
TORIBIO RODRIGUEZ DE MEND!
Jorge Luis Maitelo Quintaa Ph.D. ™

ector . emmesesensbeieis i caeiicean e

AL
DE AMAZONAS

Secretario General

JLMQ/R.
RAS/SG
Crhny/

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
www.untrm.edu.pe



